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PRESENTAC1ON

El Programa Educativo Nacional fue estructurado, en Ia Reuni6n de
Ministros celebrada en Santa Fe en mayo de 1970, come "madura expresi6n de
una necesidad y una esperanza del pars entero" y use to concibl6 y se lo asu
mid como empresa de todos los argentinos para servir al pars en su conjunto,en
el proceso de integracidn plena de sus /alores culturales y en funcidn de los
requerimientos del debarrollo de base. Estd al servicio de una concepcidn filo
s6fico-polrtica que aspire a crear para el hombre argentino las condiciones eco
n6mico-socials y espirituales de su realizacidn integral en coincidencla con un
destino de grandeza para el pars".

Fundamentalmente, pues, el Programa Educativo representa una deci
si6n polrtica de avance de objetivos irrenunciables en cuanto tienden a transfor
maciones estructurales de rondo que, por sus implicancias, trascienden a Willi
pies 6rdenes de la vide nacional. Se trata, en efecto, de acelerar el proceso
de modernizaci6n del pars encardndolo desde el sector cue, necesariamente, de
be asumir la responsabilidad del logro de un desarrollo integral mediante Ia ca
pacitacidn de los recursos humanor, y la correcta ubicacion de los mismos den
tro de una estructura social mejor organizada y mds justa.

Este destino es irrenunciable para el sistema educativo si no quiere
asumir la responsabilidad de nuevas frustraciones nacionales. Por ello, tarn

Olen, el Programa Educativo es, poIrticamerite,Irreversible.

No pueden bastar para anularlo ni las disputes seudo- pedag6gicas,

ni las resistenclas al cambio de las alias estructuras enquistadas en el sistema,
ni los mismos errores de conduccIdn de quienes tienen la responsabilidad de
mando y equivocan la orientacidn por deficiencies en una concepcidn de pars, in
definici6n en las decisiOnes o por ataduras a lo anecd6tico y a lo circunstan
cial. La lrnea polrtica que podrramos denominar "antirreformista" es antihist6
rice en orden al proceso argentine, y en consecuencla,. si bien no debe desde
flame su margen de resistencia n1 su capacidad perturbadora, resulta innegable
que -en perspective de futuro- carece de posibilidades ciertas de detener un a
vance absolutamente consubstanciado con requerimientos bdsicos de transforms
cidn de la sociedad argentine.

Una est6rll disputa pedag6gica ha deteniclo la celeridad y avance del
Programa Educativo Nacional, quiz6s porque a cierta oltura del proceso, se equl
voc6 el enfoque convirtlendo to que de por sf es una alta concepci6n de point
ca en una compleja discusi6n de alternatives tecnico-educativas. Parafraseando
una muy conocida frase, en este caso se confirma que, en la realidad, "la verde
dera pedagogra se burls de Ia pedagograu.

Ante los raudales de erudicidn en toda la gama de las ciencias de
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Ia educaci6n dominantes en las propias areas de decisi6n, siempre hemos pensa
do -un poco condescendientemente-' que constituran el gran drbol que impedra,
realmente, ver el bosque. Lo afirmamos con toda espontaneidad, precisamente
porque no tenemos ningdn complejo acerca del dominio tdcnico del area; lo que
objetamos es Ia interferencia, Ia trasposici6n de roles, la confusi6n entre me
dios y objetivos.

Cada realidad educative admite no una, sino multiples alternatives
de soluci6n; por eso siempre intentamos diferenciar nuestra gesti6n ministerial
de un seminario en una Facultad de Ciencias de Ia Educaci6n. Sin embargo, y
quede ello claro, al debemos califIcar cientrficamente la intencionalidad, to es
tructura, el reordenamiento organizativo y la proyecci6n de medios didacticos que
implica el Programa Educativo, tenemos que afirmar su rotunda y total validez
tdcnica.

Este "modelo argentino" de reforma educative no puede ser facilmen
te controvertido ni como concepci6n te6rica ni -cuando las cosas se han hecho
bien- como realizaci6n efectiva, Hay una forma de dependencia intelectual que
se reviste -un poco en un juego de travestis- de xenofobia. Con gran desconoci
miento de Ia rice historic'. educacional argentine y sin mayores escrdpulos acer
ca del abuso de la polrtica comparada, se tilde de Ilextranjerizentel, a un pro
grama que se nutre de las mejores tradiciones pedag6gicas nacionales y que,

aim en su esquema estructural bdsico, desearran tener en sus planes de gobier
no muchos parses hermanos o, inclusive, aquellos mismos a quienes se sindica
como presuntos ligestores espirituales,' de Ia criatura.

En vez' de un ceremonioso pr6logo hemos querido polemlzar en esta
introducci6n. Es un poco Ia responsabilidad de asumir la protesta de los docen
tes - actuates y.futuros- que creep fervientemente en la empresa, Ia desorienta
ci6n de los padres que comprueban las ventajas del sistema y se confunden en
Ia marefla de las contradicciones, Ia perplejidad de los chicos embalados en una
liberaci6n de potencialldades que sienten absurdamente amenazada por cliques fan
tasmales en las que presienten oscuramente que, alguna vez, se va a intentar
detener el avance de su autodesarrollo.

Este es un pr6logo polemico pero tambidn una gran expresi6n de con
fianza. Por este medio deseamos poner en donocimiento de toda la comunided
educative santafesina que estamos muy firmes y muy acomparlados en Ia empresa.
Legalmente, el Programa Educativo ha sido reafirmado, una vez reds, con las
bases jurrdicas con que se convalid6 el Acuerdo de Buenos Aires. Tdcnicamen
te se podrd comprobar, a travels de las conclusiones de la Comisi6n Nacional de
Andlisis y Evaluaci6n del Sistema Educativo, que este "modelo argentinon de re
forma educative mantlene toda su lozanra Inicial. Que a nadie le quepan dudas
acerca de la ortodoxia de esta unanimided tecnica.

Estamos diSpuestos a someter of proceso a cualquier tipo de andli



sis cuantas veces se requiera y enfrentarnos con quienes lo contradicen en el
campo cientrflco, en el de Ia praxis o en el de Ia polemica. No es jactancia, es
Ia certeza de que para cambiar este programa educativo se herd necesario pen
sar, escribir, ordenar e implementer otro mejor. Cuando eso suceda -no quepa
la menor duda- no estaremos con este programa, estaremos con el otro, con el
mejor. Entretanto convocamos, en Santa Fe, a la alegre y positive tarea de e
fectivizar en obras nuestro esquema de trabajo para 1972.

Profesor Ricardo P. Bruera
Ministro de Educaci6n y Culture



SUBCOM1SION Ni 1

I - ANALISIS Y EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS DEL NIVEL. ELEMENTAL

Alcances y caracterrsticas de su implementact6n

Al 31 de agosto de 1971 se hallan afectados a la experiencia un total de
.815 establecimientos, con 26.961 secciones y 815.514 alumnos.

. En cuatro provincias no se han realizado experiencias: Catamarca, La Rioja, San
Juan y Santa Cruz.

. La implementaci6n de Is experiencia entre los afios 1970 y 1971 vari6 on las dis
tintas provincias en cuanto a increment° de establecimientos, mimero de grados,
incorporaci6n de ciclos y de aspectos parclales de la reforma dentro de los cu
rricula en marcha, de acuordo con el cuadro 1

La experiencia se realize:
a) En el nivel completo: Buenos Aires, y escuelea de jurisdiccigh nacional.
b) En el primer ciclo y ei primer grado del segundo ciclo: una.provIncia (Entre

Ribs).
c) En el primer ciclo Unicamente las demds proVincias.

Estructura interne del nivel

Vistas y anaiizadas las experiencias realizadas por las distIntas provincias
se coincide en Ia °pint& de mantener Is estructura 3-2. A esto debe agregarse
que las provincias de Salta y Santiago aei Eaten° hen experimented°, ademgs, Ia
alternative 2-3 En todos los casos Ia estructura del nlverse ha fundado en prin
cipios psicopedagggicos y experlencias anteriores.

Mecanismo de elaboraci6n del Curriculum

1. La mayorta de las provincias hen utilized° como elemento de trabaJo y orienta
cign general' pars Ia elaboracign del curriculum. las Bases Curriculares de 13
Naci6n, introduciendo las adecuaclones y elustes. aconselados por el principio de
regional izacion.

2. En C6rdoba, Entre Rios y Buenos Aires no se utilizaron las bases nacionales,
elaborando cads una de ellas su propio programs curricular.

3. En Corrientes y Jujuy se experimentan curricula paralelos.
4. Eti cast todas tiene cargcter de Programa Curricular abierto y estgn en proce

so de elaboracion.
5. La elaboracign del Curriculum estuvo a cargo de distintos orgenismos: comisio

nes mixtas integradas por docentes, especialistas y tgcnicos en educacion; semi
narios de docentes afectados .a la microexperiencia y personal tdcnico de los or
ganismos.

Principales caracterrstIcas del curriculum

1. La totalidad de las representaciones sostlene el principio de Ia globalizaci6n de
la ensefianza pars el Nivel elemental, con predominio on el Primer Ciclo del Ni
vel.

2. En Ia totalidad de la3 provincias la globalizacign se aplica pare las Ciencias
Sociales y experlmentales. La correlaci6n con otras areas o asignaturas se
realize en forma natural y sin artlficios cuando el contenido de los temas o ac
tividades a que dan lugar to permiten.
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3. Artes Plesticas, Educed& Frsica y Mtisica se dan como actividades incorpora
das a las unidades de trabajo, centros de Interes o unidades funclonales (segait
las provincias), dentro o fuera del horarlo escolar.

4. La ensenanza de la matemetica y lengua se desarrollan como asignaturns, recal
cando la importancia en el primer nivel, del lenguaje como medic, de comunica
ci6n y como objetivo fundamental del desarrollo de las unidades de trabajo, to

mas, centros de interes, unidades de desarrollo, etc.
5. En cuanto a la metodologra de la ensenanza hay coincidencia en que el mdtodo

en las diferentes areas o disciplines, debe quedar, a eleccion del maestro, con
recomendecien de que se procure a corto plazo Ia cape:cited& de los docentes
en los modernos enfoques de la enseflanza, fundamentalmente de las ciencias, pa
ra Ilegar a la unificaci6n que resuelva el problema actual del pase de alumnos
a grados paralelos o a otros establecimientos.

Ststemas de Evaluacien y Promocion

1. La promoci6n es la colminacion de todo el proceso de ensenanza-aprendizaje y
debe ser encarado en forma coordinada y conjunta con la evaluacion, la metodo
logra y la recuperaci6n.

2. Las provincias que emiten opinion al respecto consideran que la promocien auto
metica puede ser ddecuada para el Primer Ciclo del Nivel Elemental, siemprF
que se den las cond?clones pare eviter Ia promocion de los alumnos con deficits
en el aprendizaje.

3. La promocien autometica exige Ia disponibilided de recursos econemicos y tecni
cos que permitan habilitar serviclos escolares auxillares: clases especiales den
tro de la planta orgenica elemental para Ia recuperacion ds deficits globales le
yes, maestros niveladores para atrasos no acumulativos o temporarlos y escue
las clIferencides.

4, El nuevo sistema de promocion y evaluacion requiere la habilitacl& de servicics
psicopedagegicos para la elaboraci& de instrumentos de evaluacion y asesora
miento a los docentes, para su manejo.

5. La adecuada capacitacion del docente es factor de fundamental importancia en to
do el proceso.

Articulacien con el Nivel Intermedio

A pesar de que no son muchas las provincias que han realized° experienciEs
en cuanto a Ia articulacion del Nivel Elemental con el Intermedio, las provincias o
pinantes senalan que no se han presentado problemas dignos de menden.

El trinslto de los alumnos del nivel elemental al Intermedio se ha cumplido
con naturalidad tanto en las escuelas que cuentan con ambos niveles como en el ca
so de pases de alumnos de un establecimiento de nivel elemental a otro de interme
dia.

Corresponde agregar al respecto las siguientes observaciones:
a) La adeptacien de los alumnos a la nueva forma de organized& y de trabajo es

colar se alcanza en muy breve plazo.
b) Las dificultades para el Ingreso a otros grados del nivel Intermedio referida a

aprendizaje del idioma extranjero, o tecnIcas de estudio, se han resuelto con to
reas de apoyo didectico y recuperaci6n.

c) Los padres se encuentran interesados en Ia nueva forma de trabajo y organize
cidn escolar y, en general, la experiencia-de camblo cuenta con su aprobacien.

RECCMENDAC1ONES
1. Mantener la estructura interne del Nivel Elemental en dos ciclos (3-2): 1°, 21,

31 grados y 41, 51 grados, dejendose la libertad de experimenter otras adecua
clones regionales.

.. 9 9
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2. Sostener el principlo de la globalizacian de Ia ensefianza pare el nivel elemen
tel, aplibando cliche globalizacian en las Ciencias Sociales y Experimentales.

3. Propiciar que Artes Plasticas, Educacian Frsica y Mdsica sean dadas como acts
vidades lncorporadas a las unldades de trabajo, centros de interns o unldades
funcionales, dentro o fuera del horario escolar.

4. Tender a Ia modernizacian de estas ensefianzas elaborando programas que acen
Men el rol del nifio como sUjeto creador en desarrollo y no como ser produF

tor.
5. Destacar la Importancia en el nivel elemental, del lenguaje como medio de comu

nlcaci6n y como objetivo fundamental del desarrollo de las unidades de trabajo,
temas, centros de interns, unidades de desarrollo, etc..

6. En cuanto a la metodoiogra en las diferentes areas o disciplines, debe quedar a
elecciandel maestro, debiandose, procurer a corto plazo la capacitacian y actua
lizacl6n docente.

7. Destacar .1a necesidad perentoria de la creaci6n de entes organicos para la ela
boraci6n o reelaboraci6n del curriculum, integrados por los representantes de
los organismos tacnicos de conducci6n, supervisores escolares, personal docen
to de todas las jerarquras, docentes especialistas y expertos en tacnicas auxilia
res, edemas de representantes de Ia comunidad.

8. Encarar Ia promoci6n en forma coordinada yconjunta con Ia evaluaci6n, la meto
dologra y la recuperaci6n.

9. Aplicar, alempre que se den las condiciOnes para evitar Ia promoci6n de los a
lumnos con deficits en el aprendizaje, Ia promoci6n automatica para el primer
ciclo del Nivel Elemental.

10. Propiciar la habilitscian de servicios psicopedagagicos para la elaboracian de
instrumentos de evaluacian y asesoramiento a los docentes, asr como la asisten
cia de servlcios escolares auxiliares (clases especiales, maestros niveladores,
escuelas diferenciales, etc.)

11. Implanter en 105 casos necesarios las tareas de apoyo didactico y recuperaci6n,
pare posibilitar Ia soluci6n de posibles dificultades en el ingreso a otros gra
dos del nivel intermedio.

II ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL NIVEL ELEMENTAL

Situacian actual
Los datos procesados determinan las sigulentes condiciones rnalitativas:

Edificios : En general, los edificlos afectados a la experiencia son buenos, asr
lo dice Ia cif ra de 12 provinclas con estas caracterrsticas. No obs
tante, se sehala que existen siete provincias cuyos edificios son regu
lares y otras cuatro con condiciones edilicias males. De lo expuesto
precedentemente se deduce que existe una situaci6n deficitaria en va
ries provinclas.
Se deja constancia de que este Subcomisi6n no ha recibido datos del
Consejo Nacional de Educaciati, por no existir estudlos de base, pero
sr del ANEMS y del SNEP.

Laboratorios, mobiliario, material didactico: De acuerdo con las cifras process
das por la Oficina Sectorial de Desarrollo Educativo, la situaci6n de
las provinclas sobre laboratorios, mobiliario y material didactico, en
general, es deficiente, ya que 13 provincias Isefialan una sltuaci6n
regular en este aspecto; tres provincias presenta que el equipamiento
es malo y s6Io siete provincias presentan un cuadro de situaci6n bue
no.



Requerimientos futuros

Edificios; Esta Subcomisi6n ha analizado Ia situacian de la infraestructura en tcr
do el pars, Ilegando a las siguientes conclusiones:

1 Las referencias y datos que se han manejado, son emicamente de las es
cuelas que est6n en to experiencia.

2 - En general, las escuelas que est6n en la experiencia, han sido apoyadas
preferencialmente por los gobiernos de las respectivas jurisdicciones, o
han sido seleccionadas por sus mejores condiciones de edificio.

3 - Los requerimientos futuros, en la mayorra de las provincias y tambien
en la jurisdicci6n nacional, significa un esfuerzo ponderable a realizar
por los respectivos organismos educativos.

Laboratorios, mobillario, etc. ; La situaci6n en este aspecto no es menos grave
que la sefialada en et subpunto edificio, puesto que si bien, InsumIrra u
na cantidad menor de recursos, Ia situaci6n en general, es m6s deficita
ria.

RECCMENDACIONES

Para superar el problema deficitario que afecta a la infreestructure frsica
de la experiencia educative, y con el objeto de prever su proyecci6n future, resul
to imprescindible una acci6n conjunta y coordinada de los gobiernos nacional y pro
vinciales.

III - ANALISIS DE LA CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL NIVEL
ELEMENTAL

Situaci6n actual
El an6lisis de los informes suministrados por los representantes o delegada5

de las provincias, en materia de capacitaci6n de los recursos humanos para el ni
vel elemental, muestra la existencla de las sigulentes situaciones:

I Formaci6n de los recursos huamnos para el nivel elemental a trav6s de
organismos especrficos de capacitaci6n, con funcionamiento anterior a Ia
aplicaci6n de Ia experiencia educative, cuya infreestructure fue utilizada
pare la implantaci6n de la misma.

2 - Perfeccionamiento asistemStico anterior o durance Ia pueste en marcha
de Ia experiencia, sistematizado o no con posterioridad, en funci6n de
las necesidades emergentes de la nueva situaci6n.

3 - Ausencia de Planes de perfeccionamiento docente en provincias que no
han iniciado la experiencia educative y que requieran asistencia t6cniqp
financiera para !lever lo a la pr6ctica

La capacitaci6n comprendi6 diferentes niveles: supervisores, directores, ma
estros. Estuvo a cargo de:

a) Centros o lnstitutos permanentes en los que ademcis de los planes regula
res se desarrollan' las actividades de capacitaci6n para la experiencia.

b) Apoyaturas t6cnicas creadas para la organizaci6n y el seguimiento de las
experiencias que fueron responsables de la capacitaci6n del personal.

c) La capacitaci6n fue compartida por institutos o centros permanentes y apo
yaturas t6cnicas.

Las modalidades para la capacitaci6n que han sido utilizadas por las provin
cies conforme con las caracterrsticas de la experiencia que desarrollan y los re
cursos humanos y financieros disnonibles, fueron los siguientes :
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/- Semiriariosscurdos, reunlones, Jornadas destinadas al personal que trabaja en la
experiencla y al que se incorporar4 en el an° 1972.
Jornadas de actualizaci6n dictadas por equipos,cIrculantes, brigades de profeso
res y maestros instructores.

- Capacitaci6n en.servicio por medio de las _apoyaturas tdcnIcas.
- Cursos por correspondencia y estafeta escolar.

Jornadas de trabajo y ateneos que se reaiizan en centi-os operativos.y Unidades
Escolares.

Por ello esta Subcorrls16n recomleuda:
1 - Incrementar los presupuestos destinados a educacl6n.

. 2 Instrurrientar un apoyo tdcnIco de Ia Nacidn a las provincias quP lo re
quieran, y de estas entre sr.

3 - Favorecer una informacldn integral y oportuna sobre cursos y semina
rios que se dlctan en las provincias 'y en Ia Capital Federal.

4 Las provinclas consideran necesarlo proporcionar nuevos cursos u otras
formas. de perfeccionamiento y actuallzacl6n 'docent° pare (lever a cabo
las nuevos etapes de Ia experiencia, manteniendo coherencia con lo rea
lizado haste to fecha.

V ANALISIS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL NIVEL ELEMENTAL

Previo witillsis de los informes elevados por las diferentes provincias, Ia ju
rIsdiccian nacional y las conclusiones procesadas por Ia DIreccI6n Nacional Secto
rial de Desarrollo, se ha procedido, a confeccionar un cuadro demostrativo que se
adjunta.

Del citado cuadro se desprenden los siguientes resultados:
Situacl6n actual:

a) No. emitieron opini6n :'tree provincias
b) Presupuesto InsufiCiente ocho provinclas y jurlsdicaidn

nacionul.
c)- Con presupuesto suficiente:cinco. provinclas.

Requerlmientos fUturos.

11)De..les cuetro provincias. que no- han iniciado Ia experien
cia una de etlas .manifiesta expresamente su decision d;
efectuarla si-cuenta con el apoyo total de Ia Nacl6n.

'b) Las tres restantes no emitieron 'oPlni6n al respecto.
c) Siete .provInclas no determinaron necesidades futuras.
d) Diez provinclas solicitan el aportenacional para continua,

con la experiencia..

Por' 1,o.expUettO y una Vez.estudlados todos los informes, esta Subcomisl6n
produce las siguientes. conclusiones:

Situaci6n actual: .

Salvo las excepciones que en dada' dew se,puntualizan, Ia
mayor parte% de las provincias y Ia Jurisdicci6n .national se encuentran en Ia
actualidad con presUpuestos deficitarios para poder seguiratendien
do las:erogaciopes que significa Ia Experlencia Educative.' -fa
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RECOMENDACIONES

Se recomienda asegurar:
I - apoyo financiero de la Nacl6n para iniciar o continuer la Experlencia Edu

cativa en beneficio de aquellas provincias que demuestrgn mediante su particri
presupuestaria que no pueden absorber las erogaciones que demanded

2 - La continuidad de este apoyo mediente la modifIcaci6n de la CoparticIpacI6n Fe
deral.

3 - La creacl6n de un fondo escolar.
4 - Contemplar en los respectivos presupuestos compensaciones por horarlos extra

ordinarios.

. 1 6 .



Mr," Ilinryn

NI 2: NIVEL INTERM

CONCLUSIONES

Considerando Ia totalidad de los informes de las jurisdiccionas participantes
en la Cornision Nacional de An6 lists y Evaluacian del Sistema Educativo, relativo a los
puntos 1, 2 y3, Ia SubcomisidnNa 2,

RECOMIENDA:

1 Aprobar Ia estructura de nivel intermedio prevista en el Acuerdo N2. 1. 1. de la IV
Reunion Nacional de Ministros (Santa Fe mayo 1970 y en el_punto 3.2. del Plan
Nacional de Desarrollo y Segurided - Sector Educed& ( Ley 19.039-14 de mayo de
1971 ), respetando el principlo de flexibilidad que permita Ia adecuacian en raz6n de
los slguientes fundamentos: .

Porque basicamente sustenta los principios de socialized& y democratizaci6n, al
buscar un hombre integrado en la sociedad y con igualdad de oportunidades.
Porque respeta las caracterrsticas de Ia personalidad del educando en una de las
etapas mas difrciles de su vida, facilitando un mejor conocimlento del alumno y en
consecuencia una mas acertada oriented& educative, personal y vocacional.
Porque responde a las formes del conocer y del aprender en esa etapa de la vida.
Porque lo orienta para la prosecuci& de estudios o bien para Ia incorporacian de
mejores posibilidades al mundo del trabajo.
Porque vincula al educando con las actividades laborales y profesionales en rela
clan con las demandas del medic).
Porque facilita Ia adecuacian regional aprovecliando recursos e interpretando nece
sidades.
Porque contribuye a extender at mayor ntimero posible de educandos un mayor ni
vel de educaci6n.

- Porque las caracterrsticas de las actividades de este nivel ensefian al alumno a vi
vir en libertad y a asumir responsabilidad para resolver sus proplos problemas y
contribuir a la soluci& de problemas combnes.

- Porque se caracteriza por ser un nivel dinamico que sobre la base de Ia culture
nacional proyecta vivencialmente al educando hacla el mundo actual con sentido pros
pectivo.

- Porque facilita el transito del alumna del nivel primarlo al medio, al resolver los
problemas de desajuste que en este momento se destacan.

- Porque contribuye a resolver el problema de la deserclan escolar al dotar a la es
cuela de caracterrsticas alas atractivas en los medlos socia-econamicos en que no
se da expontaneamente una aspiracian al logro de mayores niveles educativos.

Por todo lo expuesto se ratifica Ia necesidad de la Implanted& de este NI
VEL INTERMEDIO con caracter en cuanto a su organized& IZE
nica-pedagagica-administrativa.

2 - Principe les caracterrsticas del Curriculum y mecanismos de elaboracitin:

VISTO:
Las srntesis efectuadas por las provincias con respecto a Ia elaboraci& de los docu
mentos de base que muestran el alto grado de preocupacidn puesto en la elaboracirn
tdcnica de los mismos y los intentos de regionalizaci6n, esta Subcomisi6n,

17 17



RECOMI ENDA

Mecanismos de elaboracian:

a - Elaborar lineamientos con contenldos mrnimos de base pare los programas curl'i
culares en forma concertada entre las distintas jurisdicciones, lo suficientemeri
to flexibles que permitan contemplar las caracterrsticas provinciales, regionales,
y propias de cada grupo escolar, sobre la base de una unIdad naclonal.

b - Incorporar el servicio de orientacian en el nivel Intermedio en forma sIstemati
ca, dictando las normas correspondientes.

c - Aprovechar los documentos ya producidos al respecto y adecuarlos o rectificar
los de acuerdo con los Bolos de los diagndsticos realizados o por realizar.

d - Establecer que las distintas jurisdicciones provInciales seen las responsables
en Ia determinacian e implantacian de las experlenclas en coordlnacian con la
jurisdiccidn national a los efectps de lograr cbherencia y racionalizacian de, es
fuerzos y recursos.

e - Amp liar la participacian de los docentes y especiallstas y solicitar su opinidn
en las comisiones de elaboraci6n, reajuste de curriculum, guras dIclacticas pa
ra su aplicaci6n, instrumentos de evaluaci6n, etc.

f Organizer comisiones de trabajos con representacidn oe organismos que tienen
a su cargo la conduccidn de otras modalidades y niveles de .ensePlanza y secto
res interesados de la comunidad a los efectos de coordinar e incluir contenidos
y/o actividades que posibiliten la articul,aci6n de Ia enseaanza tecnica u otras
con este nivel.

CURRICULUM

Principe les caracterrsticas:

Estructurar el Curriculum en Areas de conociiniento cuyos contenidos y activi
dades orienten pare:

- Iniclar al alumno en el trabajo cooperativo mediante tecnIcas grupales.
Favorecer la libre expresidn creadora.
FacIlltar la iniclacian en el matodo cientrfico.
Posibilitar la observacian y el seguimiento pare detector intereses y aptitudes.
incorporar actividades opcionales proyectadas hacia la comunidad que permitan
promover le capacidad de elecclan, decisidn y responsabilideid del alumno.

- Organizer las areas posibilitando la coordinacian a nivel de objetivos y-procesos
con el objeto de asegurar las maximas posibilidadps de transferencia de los alum
nos.

Posibilltar la realized& complete de la labor de orlentacian en todas las areas,
pare to cual, y en particular en este nivel, deberd. efectuarse una isignacian ho
rarla especial.
Contemprar la conveniencia de incorporar las actividades que respondan a las ne
cesldades de orlentacian en el campo tecnico-econamico.
Reiterar, cuando fuere necesario, los enfoques de estudio ( sector de Ia realidad
a ser considerados ) en crecientes niveles de complejidad.

- Determiner los ndcleos en,funcian de los objetivos ,del nivel.

Cabe destacar que los puntos a) y b) reiteran lo aproba'do en plenario y solidi
tado por las provinclas que participaron en dlciembre de 1970 de Ia I Reuni& Na
clonal sobre Experiencias de Implanted& del Programa Educativo-Comisi6n: Bases
para la renovacidn del Curriculum Escolar.
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3 - Sistema de Promoci6n y Evaluaci6n:

VISTO:

Que el problema de la promoci6n de acuerdo a los informes analizados repre
senta una cuesti6n .de singular importancla en todo el sistema educativo, especialmrn

.te por las consecuencias o implicancias personales y. sociales que de dl derivan y
que el Nivel intermedio estd alentando una serie de alternatives tendientes a favo-
racer el libre avance de.los que aprenden con un reconocimiento impIrcito del dere,-
cho de cede cuak a ser respetado en sus diferencias individuates.

Esta Subcomisi6n:

RECOMIENDA

a - Prever un sistema de recuperaclon dentro de Is propia escuela teniendo en cum
to Ia necesidad de gue, cualquIera sea el sistema de. promoci6n adoptado, a los

se les facklite Ia realizaci6n de tareas:de-recuperaci6n durante at aFlo
escolar.

b - Experimenter una enseflanza intermedia que permita la incorporaci6n del- alumno
en cualquier etapa del nivel sobre Ia base de un regimen de evaluaci6n que o
frezca.suficientes garentras.

c - Experimentarund enseflanza intermedia sin graduaci6n acaddmica ni temporal
que facilite el trdnsito vertical sin trabas, apoyados en una probada evaluaci6n.

d - Experimenter la. promoci6n automAtice.dentro de cada ciclo del nivel, fundamen
tada en Ia necesidad que tiene coda educando de ser promovido y estimulado in
dividual y socialmente.

e Seflalar pautas objetivas y cientrflcas pare Ia elaboraci6n de reglinenes de eve
luaci6n y promoci6n.

f Determiner los riiveles de promoci6nde acuerdo con ias capacidades y posibili
dades del grupo escolar respondiendo a los objetivos generates del nivel.

g Arbitrar los recaudos tdcnicos administrativos y legates correspondientes a los
efectos de obviar inconvenientes pare el alumno en situaci6n de pase a otros
establecimientos y jurisdicciones.

h Establecer normas o pautas pare dar soluci6n en los casos en que los alumnos
no cumpilmenten las exigencies de promoci6n de un ciclo a otro.

4 - Evaluaci6n de las experiencias

ViSTO:
Los informes presentados por las distintas jurisdiccionesy con el fin de ga

rantizar una evaluaci6n vdlida ee las experiencias, esta Subcomisi6n:

flECOMIENDA

a - La implantaci6n de Lode experIencla deberd ester precedida por estudios de fac
tibilidad an todos los aspectos: (tdcnico, adminlstrativo, financiero, etc.).

b - Los criterlos pa;-a Ia evaluaci6n curricular deberdn surgir de acuerdos asumi
dos en reuniones peri6dicas de alcance regional y nacional.

- La elaboraci6n de los diseflos de evaluaci6n de los nuevos proyectos educativos
deberd ester a cargo de equipos tOcnIcos.

d Se deberdn arbitrar los medios qua corresponds pare asumir los costos que de
mande, Ia tarea de evaluaci6n de las experiencias educativas.

- Los resultados de las evaluaciones deberdn publicarse y difundirse de modo in
mediato.

f Agilizar mecanismos de informaci6n pare intercambio de experiencias.
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Proponer la modificaci& de los plazos de implanted& del Nivel Intermeclio so
bre Ia base de investigaciones y de acuerdo con I.-is factibilidades de recursos
humans, financieros de cada jurisdicci6n y organismo de conduccion.

h - Promover prioritariamente Ia implantaci6n del Nivel Intermedio en zonas subur
banas y rurales.

I Realizar sondeos de opinion procesados tdcnicamente tal corro to ran venido e
fectuando las provinclas de Entre Rros, Tucuman, Buenos Aires, Santa Fe, RIO-
Negro, Santiago del Estero, tendientes a establecer pautas de chagnastico para
un planeamiento concertado.

j - Instrumentar la redistribuciOn del ingreso del sector publico mediante la mayor
participaci& provincial impositiva que se determine para las Provinclas en el
mismo plan sin perjuicio de procurar independientemente una implanted& pro
gresiva del nivel intermedio, por vra de racionalizaci& de tor recursos existen
tes.

- Evitar Ia aprobaci& de plantas funcionales definitivas correspondientes al nivel
hasta canto se concrete la implanted& del mismo y se determinen exactamente

necesidades reales.

5 - Articulaci& de los niveles elemental y medio.

yiSTO;
La necesidad de articular los actuates niveles elemental y medio con las ex

periencias que se vienen realizando en el nivel intermedio; esta Subcomisi& NE 2

RECOMIENDA

a - Cumplir to previsto en el punto 1.3. de los Acuerdos de la IV Reunion Nacio
nal de Ministros de Educed& y de la Reunion de Ministros de Educaci6n- Bue
nos Aires, 3 de setiembre referidos al reconocimiento de los estudios curse
dos por aft aprobado.

b - Arbitrar: medidas que tiendan a facilitar el transito de los alumnos que cursan
estiid737 en el nivel intermedio a otros establecimientos no afectados al proce
so de cambio, cualquiera sea su jurisdicci6n.

c - Facilitar el ingreso al nivel intermedio a aquellos alumnos qua cursan estudios
en escuelas no afectadas al proceso de cambio cualquiera sea su jurisdicci6n.

d - Fijar mediante un plan concertado contenidos y actividades basicas para todas
las jurisdicciones y niveles tendientes a asegui^er Ia debida articulaci& y con
tinuidad en el proceso del aprenclizaje.

6 - Cacitacian del personal docente.

VISTO:
Que es necesario implementer una informed& adecuada y oportuna previa a

Ia capacitaci& y perfocclonamiento docente: a los efectos de lograr una participa
clan responsable y eficaz, este Subcomisi6n,

RECOMIENDA

a - Intensificar la divulged& y el intercambio de opiniones que permitan al perso
nal docente y pabilco en general interiorizarse de los aspectos fundamentales,
objetivos y alcances mas importantes del Nivel lntermedio.

b - Coordinar to acci& de los Institutos Superiores de Formed& Docente y Uni
versidades con el fin de organizer un plan concertado para !lever a cabo Ia ca
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pacitaci6n, actualizacien y perfeccionamiento de los docentes.
c Concertar acuerdos con CONET y otros organismos a los efectos de organizer

la capacitaci6n en ereas especrficas.
d Facilitar la capacitaci6n sistemetice del personal docente en ejercicio mediante

un eficiente sistema de becas u otros servicios, que contemplen en especial le
situacien de los docentes de zones rurales.

e - Capacitar previamente en todos los casosi at personal docente de Nivel Interme
dio en los distintos niveles y jerarquras, antes de iniciar cualquier experiencia.

f Organizer sistemeticamente las actividades de apoyo y seguimiento como servi
clo para los docentes que se encuentren en Ia experiencia.

g - Utilizer medios de comunicacion social, a los ofectos de Ilegar at mayor mime
ro posible de docentes.

h - Facilitar Ia capacitaci6n del personal en experiencia o a incorporarse, cualquie
re sea su situacion de revista.

7 - Modificaci6n del regimen de coparticipacien federal. Recursos financieros y mate
riales (edificacien, reparaci6n, equipamiento escolar, costos de las experiencias).

VISTO:

Que la implantacien y Ia extensi6n orgenica del nuevo nivet, implica nuevas
erogaciones en los rubros servicio de apoyo y sUpervisien, construcciones,equipa
miento, personal docente y servicios asistenciales;

Que los presupuestos del pars con el actual sistema de dIstribucien de recur
cos rio permiten Mender el racional mejoramiento cualitativo y cuantitativo del pro
grama educativo independientemente de la incorporacien del Nivel Intermedlo, esta
Subcomisi6n

RECOMIENDA

a - Arbitrar los medios para que se cumpla el esquema besico de la mayor propor
ci6n de inversiones para el.-sector educacion que preve.el Plan Nacional 'tie DE
sarrollo y Segurided 1971 - '105.,

b - Instrumentar Ia redistrIbuclen del ingreso del sector pdblico mediante la ma or
participacien provincial impositiva que se determine pare las Provinc as en e
mismo plan, sin que este apreciacion signifique de ninguna manera Ia obstaculi
zacien de Ia implantaclon progresiva.del Nivel Intermedio.

c - Evitar el Incremento de plantas funcionOes definitivas correspondientes at Ni
vel, haste tanto se concrete la implantacien del mismo.

d Asignar al personal docente afectado a las experiencias de este Nivel, una re
muneraci6n acorde con las lunciones que desempefie.

e - Canalizar los aportes financierot destinados a Inversiones de bienes y equips
miento, mediante Ia creacien de un Fondo Escolar, cuya legislacion de base con
temple y agilite la racional distribucien de los recursos previatos, con la parti
clpacidn de representantes de la comunidad.

f - Responsabilizar y otorgar a las autoridades jurisdiccionales de Ia administra
cion provincial los fondos destinados a; edificacion, mantenimlento y.ampliacifrn
de los edificios escolares del sistema.

g - Arbitrar los medios pare que sobre los antecedentes de base, se estructuren
los servicios de Arquitectura Escolar.

h - Establerer con carOcter de urgente las normas legates necesarias pare Ia im
plementacl6n del Nivel Intermedio en los distintos aspectos ( como dependencla
del personal; afectaci6n de recursos financieros, perfeccionamiento docente,etc.

I - Solicitar at Roder Ejecutivo Nacional la ampliacion de las facultades legislati
yea a los goblernos provinciales referidas exclusivamente a Ia implementaci67;
del proceso de cambio educativo.
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DICTAMEN DE LA SUBCOMISION N° 3

NIVEL MEDIO

Antes de realizar cualquler andlisis del temario presentado pare este Comi
sten, se ha considerado oportuno dejar perfectamente aclarado que etapa correspopde al

nivel medio. Pqra ello se establece como nivel medio lo acordado en la IV Reunlen de
Ministros, es decir desde los 15 a 17 6 18 afios, sobre la hipetesis de la existencia de
un nivel intermedio de 11 a 14 afios.

ORGANIZACION DEL NIVEL MEDIO

Funciones del Nivel Medio 0

Tenlendo en cuenta que es fund& del nivel medio:
- Favorecer el desarrollo psicofrsico-social del alumno de acuerdo con el grado de madu

rez propla de Ia etapa vital correspondiente a este nivel.
- Estimular 18 asunder) consciente de una escala .de valores.
- Estimular Ia valorized& del .medlo regional y asuncien de sus problemas, consols

der la plena integraclen en la comunidad argentine y promover una actitud responsable
respecto de la realidad continental y mundiel.

- Consolidar conocimlentos y actitudes culturales, con especializacien dentro de cede
Area y estrmulo de la capacidad de investigaclen creadoray particular referencia a las
necesidades del trabajo interdisciplinarlo.

- Ampliar los conocimlentos y habilidades referidos a diferentes Areas 'de la culturaque
permitan con capacidad de'creacien e iniciativa, aceptar concientemente el desemperio
eficaz y responsable de los distintos roles del adulto comer).

- PosIbiliter Is labor cooperative en este nivel con el estrrnulo de aptitudes de solidall
dad, responsabilidad y respeto mutuo; y de un regimen de convivencla apoyado en la
.ejercitacien gradual del principio de participacien y de vide democrStica.

- Proporcionar 000rtunidades que. permitan is utilized& saludable del tiempo ilbre.'
- Canalizar el desarrollo de aotitudes e intereses pare posibiliter Ia realizacienperso

nal, una adecuada decislienvocaciona y el ingreso of iciente en el mundo del trabajo.
- CapacItar pare el aprovechamiento de los medlos masivos de comunicacien social.
- Capaciter para el empleo de medlos relativos preservaci6n de la salud individual

y colectiva.
- Capacitar pare continuer estudios en el nivel terciario.

Y dado que Ia estructura actual no cumple con las funcrones enunciadas, la
comisien recomienda los siguientes lineamientos:
- Considerar como documento de base el anteproyecto de estructurecien del nivel medic) ,

elaborado por el grupo de trabajo creado por Resolucien Ministerial N° 493/70, espe
cialmente en lo que hace a Ia diversIfIcaci& de las .modaridades de ensefianza media;
conforme a los requerimlentos de recursos humanos.

- Considerar neceserio' brindar serviclos de capacitaci& profesional, tanto a continua
cien del nivel intermedio como de los distintos cursos del nivel' medlo, a fin de ofre
cer oporturildades de formacien tecnica a quienes no pueden proseguir su formed& ge
neral de nienera integral y sistematizada, y de crear los estrmulos necesarios para in
crementar Ia capacidad de retencien en el sIsteme en las distintac etapas y estimular
la prosecUcien de nuevos estudios. En este sentido is experiencia del CONET .y la Int
dative prIvada pueden brindar un valioso apoyo.

- Elaborar un 'regimen(que asegure la movilidad horizontal del alumno dentro del nivel y
su reingreso al sisiema en caso de abandono.

- Agotar todos los medlos pare factibilizer la integraci& de las escuelaa del CONET a
la nueva estructura del sistema educativo.

Articulacien con el. Nivel Intermedio y con el Nivel Superior, Universitario y no Univer
sltario
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Se. recomiendet
Requerir una coot..clinacidn permanente de las Comisiones Curriculares de los

unauIntermedio y Medio,. con el fin de lograr .1a continuidad dei sistema, mediante na arti
culaci6n Agit que'lleve al edticando a continuer su .actividad escolar. sin inconvenient°.
Requerir la participaclon Univereldades y do los Centros Educativos4le, nivel.
terciario, pare lograr una efectiva articulacidn con el Wei Medio.

Mecanismo de elaboraci6n del curriculum.
Se recomienda:

- Formar una comislan Integrada por un representante de cada Provincia y uno de Naci6n,
a fin de'establecer las bases curriculares mrnimas del nivel medio, sobre las cuales
trabajartin posteriori,' las provincias, que creartin centros de disefios de currrculos,
para adecuarlos' a las caracterrsticas y necesidades regionales. Los estudios en este
nivel deberdn tener Ia validez que .fiJa el tema III de la IV Reuni6n de Ministros de Sen
to Fe.

Principales caracterrsticas del curriculum.
Se recomienda:

- Evitar separaciones como las que se dan tradicionaimente entre materias de culture ge
neral (habitualmente ligadas a las humanidades) y las materias cientrficas o tdcnIces.
Se advierte que ache separaci6n suele it en desmedro de una de las dos areas, .por
cuanto pareciera significar que por un lado las disciplines humanrsticas no tienen rigor
cientrfico, o bien que les cientrficas y tdcnicas no integran el plantel de la cultur4a.
Propender a ia adopci6n de currrculos flexibies que brInden oportunidaded de eleccidn'
a los alumnos del nivel.'
Estudlar Ia posibilidad de .reanzar experiencias que permitan Ia introduccl6n de escue
las no graduadas, sistema (10 se consider& muy adecuado dentro dei

, .

sistema de evaluacl6n_y promocidn,
Se recomienda:- '

- Rever el rdgimen actual .de callflcaciones, extimenes y promociones, adecuAndolos a ios
nuevos curricuios.

- Ensayar nuevae formes de. evaluaci6n, deacuerdo con las exigencies propiai del nivel.

Andlisls de la infraestructura frsICe del Navel Medio.
Situaci6n, actual:

Insuflciente: ddficit en cantidad y calidad de Ia infraestruCtura
Se recothienda:

Cumplir el operativo PATS. Los goblernos provinciales arbltreAn los medios para.pro
ducir lOs informes-de situact6n y' los planes generates de mediano y/o corto plazo, pla
nes anuales y presupUesto' de los trabaJos a realizar en cada eJercicio.

- Organizer ios curricuios por asignaturas a los efectos de posibiiitar la Iniciaci6n en.
el estudlo sisterntitibo.y en Ia metodologra de la Investigacidn de las distintas ciencias.
ProfUndlzar en Ia metodologra 'de las clenclas humanas y promover le actualizaci6n de
sus, enfoques,. desde que las disciplines ligadas ias clenclas naturales y exactas asr
lo hen hecho. .

Dinamlzar Ia acci6n diddctica en este nivel, pues frente a los camblos que se proyec
tan en los niveles anteriores (elemental, a Intermedio) results imposibie continuer con
la rigidez. acaddmica que caracteriza en general a los claustros de ensefianza media..

- Que los textos de ensefianza seen mss eficaces desde el punto de vista pedag6gico, a
los efectos de reserver a ia actividad docente la autdntica conduccidndel aprendizaje.
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- Actualizar los, sistemas de trabaJo en el aula promoviendo t4cnicas que favorezcan Ia
participaci& de los alumnos'y posibilitan.la auto y hetero-evaluaci& de los aprendiza

.

-.1Mplereenter, estOlares,y,promover su use continuado pare favorecer en
los edUciindOs:'-el Inter4s por el trabaJo, de consulta e investigaci6n.

- Propender"a.,Iii transformed& del sistema de designaci6n por hors de cStedra en car
gos de profesores de tiempo completo, con el objetode-facIliter Is introducci6n de nu;
vas formes de-trabaJo en cads unidad-escolar.

Antilisis de Ia capacItaclon de los recursos humanos.

Se recomienda:
Cumplir los artrculos del estatuto del docente referentes a los derechos del personal a
su perfeccionamiento.
Cumplir los artrculos del estatuto del. docente con respecto a Ia estabilided del perso
nal en eJercicio.
Elaborar y desarrollar un plan nacional de acci6n conJunta pare el perfeccionamiento y
capacitaci6n docente, integrado por los, programas nacional, reglonales y provinciales,
a efectos de la modernizaci6nIdei sistema educativo en el nivel medic).

Andllsis de los recursos financieros.

Se recomienda:
- Asegurar por parte de Ia Nacion, el financiamiento pare la edificaci& y equipamfento

cit.: sus escuelas.
- Mayor coparticipaci& de la Nadi& y las Provincias.

RECOMENDACION FINAL

VISTO;
Los despachos producidos por las'SubcOmIsiones de ios'niveles evaluados y

teniendo en cuenta lo expuesto por diferentes sectores representativos de Is opini6n publi

ca, y,

CON SI DERANDO:
Qua Ia Educaci6n es empresa nacional de absolute priorided;
Que su logro requiere el concenso de Is opini6n pLiblIca del pars:.
Que es urgente Ia modernizaci6n del Sistema Educativo Nacional;
Que el Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad establece una nueva estruc

tura, caracterizad* por la.implantacion del Nivel Intermedio, obllgatorio consiguiente
elevad& de Is escolarldad legal a nueve affos;

Que las obJeciones formuladas a su implantaci6n" se basan en deficiencies y
errores reconocidos;

Que es necesario flier las pautas que, regiricro el proceso de experimented&
de Ia nueva estructura, a fin de prevenir los fracasos y el consiguiente desaliento y opo
sici6n al obJetivo de modernizaci6n, el Plenarlo de la' Comision Nacional de An6lisis y E
valued& del Sistema Educativo;

RECOMi ENDA:

- Constituir en todas las Jurisdicciones comisiones permanentes de consulta,
informed& y publicidad, integradas por todos los sectores interesados, pd
blicos, prIvados, docentes y gremiales.
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Constituir las comisiones permanentes provinciales de Anfilisis y Evalua

Adecuar la marcha del proceso de modernizaci6n y sus experiencias, a Ia
estricta disponibilidad de medios financieros, infraestructura, recursos hu
manos y oportunidad, debidamente evaluados.
Organizer a Ia brevedad seminarios de docenteS de' todos los niveles pa
ra el ,conocimiento, andlisis,y discusi6n del proceso de modernizaci6n y de
la. nueva.estructUra del sistema escolar, asr porno, de las acciones que de
barSn cumplirse.
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DICTAMEN DE LASUBCOMISION NO

A - FormaOi6n de docentes para el nivel elemental

1 - Neenero de establecimientos y su ubicaci6n

De. los informes y estadrsticas elevados por .la Naci6n, las Provincias y las
Universidades, y de los informes presentados verbalmente en esta"Sdbcomisi6n se
deduce:

a - Existen superposiciones de establecimientos dedistintas'..jurisdicciones, lo que
ha Ilevado en algunos casos a ,que establecimientos de Orden preVincial depen
dientes universidades, que funcionaban eficiehtemente, vieran pellgrar su exis
tencia debido a la deserci6n de alumnos.

b - Se han detectado zonas con exceso de institutos y otras con.carencia de los
mismos.

Pcr ello la Subcomisi6n 4,

RECOMIENDA

Estudiar. Ia estructuraci6n de .un sistema de distribucidn' radon& de los pro
fesorados para el nivel elemental, evitando superposiciones y acudiendo en todos los
casos at planeamiento concertado. .

2 Estructura y curriculum

El anSlisis de los informes y estadrsticas presentados indica:
a - Todas las jurisdicciones han organizado la formaci6n de docentes para el nivel

elemental a nivel terciarlo.
b - Se advierte no obstante las siguientes diferenclas en la estructuraci6n:

Duraci6n de los estudios: las provincias y las universidades coinciden en ge
neral en planes de tres efts: el, plan nacional en dos ahos.
Que en los planes de los institutos Prbvinciales y dependientes de Universi
dades existe una mayor gravitaci6n de las asignaturas metodol6gicas y de las
referidas a Ia expresi6n infentil, a la formacl6n social y a Ia orientaci6n es
colar; se acent6a asimismo el estudio de Ia realidad regional.
Se detectan algunas diferencias en las condiciones de Ingreso.
Con respecto a la prSctica de Ia enselianza algunos institutos del orden pro
vincial ponen mayor dnfasis en ella y han introducido la residencies remunera
da.
Se utilize indistintamente el desarrollo anual o cuatrimestral de las asignatu
res.
Se observe que en algunos casos el profesorado para el nivel elemental utili
za un plan abierto a profesorados de otro nivel.

. Hay una tendencia comdn a conjugar docencia e Investigaci6n' como aspectos
fundamentales de laiformaci6n.
En algunos profesorados se permite la asistencia de alumnos vocacionales a
las diferentes asignaturas del plan de estudio, debiendo cumplimentar en estos
casos lanticas exigencies que los alumnos regulares.
Que en varies provincias at final de los estudios del profesorado para el ni
vel elemental se abren posibilidades de, especializaciones tales: como enselian
za rural, enselianza de adultos, ensehanza pre escolar, supervisi6n escolar,
etc.

c Que en general las provincias y las universidades modificaron sus planes de es
tudto como resultado de las expectativas creadas en funci6n de duracl6n de la
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carrera, ndmero de asignaturas y reconocimiento u homologacion de Mu los, al
poner en funcionamiento el Plan Nacional de Formation de Docentes para el NI
vel Elemental.

La Subcomision 4,

RECCMIENDA

1 - Mantener la formacr6n del docente pare el nivel elemental, en el nivel tercia-
rio, con todas sus connotaciones.

2 Constituir una comisidn pare unificar criterios en cuanto a Ia estructura de Ia
carrera, duration de los estudios, regimen de escolaridad y formulation del cu
rriculum, medlante el planeamiento concertado, tal como to establece el Plan Na
clonal de Desarrollo, caprtulo Education, 4. Medidas, 4.2.2. Recursos Hume
nos, Frsicos y Financieros, disponiendo: IIQue a partir de 1972 se reestructura
min los profesorados existentesti, y que: ""Con Ia participation concertada de la
Nation, Provincies, Municipios y Sector Privado se elaboraren planes y progra
masII; y tal como lo acord6 la IV Reunion de Ministros en su punto 1.1. y el
Acuerdo de Ministros de Education - Bs. As. 3 de settembre de 1971: IIReunlo
nes periddicas para la elaboration de planes conjuntos, diseflos de investigacia,
seguimiento y evaluaci6n de los programas y/o reformas en ejecucitinn. Dicha
comision estarra integrada por representantes del Ministerio de Culture y Edu
cation de Ia Nation, representantes de las Provincias y de las Universidades,
y deberra iniciar sus deliberaciones en los primeros dras de octubre de 1971.

3 - Establecer que Ia comision a que hate referencia el punto 2, elabore un curri
culum que asegure ndcleos comunes y besicos de asignaturas que permits una
adecuaci6n regional y la Incorporation de otras asignaturas o actividades.

4 Asegurar que la citada comisidn tome en cuenta las experiencias realizadas en
todas las jurisdicciones.

5 - Recurrir al planeamiento concertado si. posteriormente fueran necesarios reajus
tes de estructuras o ndcleos bgsicos de asignaturas u otros aspectos fundamen
tales del curriculum.

6 Promover se establezca un regimen mixto en el desarrollo de las asignaturas,
el que podrd ser cuatrimestral o anual conforme con la naturaleza de las mis
mas.

7 - Implementer una mecgnica operative a efectos de dar cumplimiento al punto 1 del

I
tema 1.3., sistema national de equivalencies, acordado en la IV Reunion de Mi
nistros y en el acuerdo de Ministros de Education - Bs. As. 3 de setiembre de
1971, y al punto 4.6, del item 4, integraci6n del sistema educativo, del Plan
Nacional de Desarrollo.

3 - Implemented& y supervlsi6n

De los informes presentados, se deduce:

1 - que los Profesorados pare el Nivel Elemental, en algunos casos han iniciado
sus actividades tardramente y sin haberse provisto los recursos indispensables.

2 - Se advierte que Ia desertion en algunos profesorados para el nivel elemental
estarra originada en problemas de informed& y en Ia falta de decisiones opor
tunas.

3 - Se constat6 la necesidad de un eficiente apoyo tecnico a los institutos especial
mente en Ia fase de implementaciOn.

4 - La designation de profesores para los institutos fue realizada en algunos casos
sobre Ia base de concursos de trtulos y antecedentes, en un caso por oposici6n,
y en el resto predominaron criterios diversos.

La Subcomision 4,
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RECOMI ENDA

1 - Arbitrar los ,medios para que lode informacian referida a la formacian de do
centes sea precise y oportuna.

2 - Promover los organismos tecnicos y de conducci6n para que estabiezcan un sis
tema dinamico de supervision y de apoyo tecnico.

3 - Realizar preferentemente las designaciones de profesores para los profesorados
para el nivel elemental sobre Ia base de concursos de trtulos, antecedentes
oposici6n

B - Formaci6n de docentes para el nivel in5ermedio

De los Informs presentados por los representantes de la Naci6n, las Pio
vincias, se deduce que:
1 En general, las provincias que realizan experiencia en esta modalidad del nivel

terciario han optado por profesorado pare el nivel intermedio, con planes de
tres Mos, advirtiendose una tendencla a estructurarlos en 'cuatro.

2 El curriculum est6 organizado en areas independlentes de especializaci6n, aun
que en algonos casos se procura habilitar para ejercer Ia dooencia conjuntamen
to en mils de una especialidad.

3 - En todas las experiencias se ha acentuado la necesidad de preparar al futuro
profesor para ios servicios de orientacietn.

4 Existe Ia tendencia a reconocer cursos equivalentes de carreras de igual o su
perlor nivel

La Subcomisien 4,

RECOMI ENDA

1 - Mantener los profesorados para el nivel Intermedlo con un plan no Inferior g.a
los tres Mos.

2 - Constituir una comisien pare. el Profesorado para el nivel intermedio con igua
les objetivos y functones que Ia recomendada para el Profesorado para el nivel'
elemental. Dicha comisi6n evaluare las experiencias realizadas en los distin
tos profesorados para el nivel intermedio a efectos de unificar. criterios res
pecto de las areas de especiallzaci6n.

C Formact6n de profesores para el nivel medio

No se tuvieron informes completos. De los presentados se deduce:
1 - Los profesorados para el nivel medio son, en su mayorra, de dependencia nacio

nal. Salo stele provincias tuentan con profesorados para este nivel; ellas son:
Buenos Aires, C6rdoba, Misiones, La Pampa, Santa Fe, Santiago del Estero y
Rro.Negro. En este Ultimo caso todo el sistema educativo es de orden provin
cial. Igualmente las universidades y el orden privado cuenta con institutos d;
formaci6n de profesores pare el nivel medic).

2 - En cuanto a las especialldLdes hay un evidente predomlnio en humanidades; en
segundo termlno matemeticas, frsica y qurmica; en tercer lugar educaci6n frsica,
artrstica e idlomas; en ndmero muy reducido ciencias biol6gicas y profesorados
para enseflanza comercial, agrrcola y tecnica.

3 - En lo que se refiere a planes de estudlo, regimen de ingreso y regimen acade
mico se notan algunas diferencias, aunque en general se responde a los linea
mientos del orden nacional.
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La Subcomisidn 4,

RECOMIENDA

1 - Reestructurar academica y curricularmente 431 sistema de profesores pare el ni
vel medio.

2 - Dar una mayor flexibilidad a Is estructureclon de los distintos establecimientos
de formacldn de profesores y a su respective planificacidn.

3 - Constituir una comisidn mixta para concretar a la brevedad un sistema de equi
valencias pera articular los profesorados con licenclaturas y doctorados depen
dlentes de las universidades.

4 - Reviser las normas de organizacidn y admInIstracion que rigen en los institutos
de profesorados pars el nivel medic) a efectos de .adecuarlas a los alumnos a
los que deben servir y al sistema pars el que deben preparar.

5 - Recurrir al planeamiento concertado para el estableclmiento de institutos de for
macien de profesores.

Formacien de docentes especiales.

De los informes presentados se deduce que:
1 - Existen diferencies segdn las Jurisdicciones, en todo lo referente a estructura

de los institutos, en los planes de estudio, duracien de los estudlos, regimen
academic°, validez de trtulo, condiciones de ingreso y especialidades.

2 - Los institutos de formacidn de docentes especiaies en algunos casos no respon
den a las necesidades regionales.

La Subcomisidn 4,

RECOMIENDA

1 - Recurrir al planeamiento concertado a efectos de estructurar un sistema de for
macien de docentes para Educacien especializada.

2 - Organizer estos profesorados en el nivel terciarlo teniendo en cuenta pare su
estructuraoien las necesidades regionales, poniendo especial &fasts en la for
macien de docentes para Ia educacldn en zones rurales.

Infraestructura frsica y recursos financieros.

De ios Informes presentados se deduce que:
1 - Se dispone de muy pocos datos concretos y cuantificables de Is situacion actual.
2 - Los Institutor, en su mayorra, funcionan en establecimientos de otro nivel.
3 - rsi, bien se observe que ciertos establecimientos cuentan 'con locales adecuados,

en Ia mayorra' de 'los calms se hacen necesarlas ampljeciones no solo de aulas
sino tambidn de .labOratorios, gabinetes y bibliotecas.

4 - En general exists un ddtich en equIpamlento sobre todo en las bibliotecas que
no cuentan con bibllografra adecuada especrfIca y actualizada; ademes no hay
suficlente personal capaCitado tecnicamente pare Is atencien de las mismas.

5 - Se carece de datos pars efectuar un anellsIs cuantItativo en cuanto a su shua
cien actual y requerimientos .futuros de las necesidades de Infraestructura fig
ca de los institutos de formed& docente pare el nivel medio.

6 - La °tidos Sectorial de Desarrollo isEdusacionli informs que en el presupuesto
general pars 1971 8610 un 10% de lo asignado a educacidn este previsto pare in
versiones en Infraestructura.

La Subcomisidn 4,
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RECOMIENDA

- Dotar a los establecimientos destinados a Ia formation de docentes en el mas bre
ye plazo, de edificios propios y funcionales y proveerlos del equipamiento aced
mico, cientrfico y bibliografico suficiente para la ensefianza.

2 - Solicitar que el apoyo financiero de Ia Nation se realice en presupuestos por
programas de education y no por presupuestos fiscales.

3 - Lograr el apoyo presupuestario comprometido en la Ill. y IV Reuniar de Ministros
de Education y en especial en Ia realizada el 3 de ietiembre de 1971.

Planta funcional

De los informes formulaCios, se Infiere:
Que muchos institutos no cuentan con una planta funclonal suficiente.
Que las plantas funcionales vigentes no se adecuan a as nuevas necesidades acacia
micas especialmente a las emergentes de la practice de la ensefianza.

La Subcomisian 4,

RECOMIENDA

1 - Establecer orgdnicamente una planta funclonal adecuada a los distintos estableci
mientos de formation de docentes y proveer los cargos pertinentes.

2 - Considerar a los profesorados para el nivel elemental que funcionan o se crea
ren en institutos de profesorado de enseiianza media como secciones del mismo
establecitniento.

Estructuraci6n de Ia carrera docente Formation de directores su ervisores er
sorrel tacnicopara cads nivel.

De los informes presentados se inflere:
1 - Que en cuatra provincias funcionan cursos sistematicos de fcrmacian para direc

-tores y supervisores de los distintos niveles.
2 - Que otras provincias prev6n la capacitation del personal en eiercicio por medlo

de cursos.
La Subcomisi6n 4,

RECOMIENDA
Estructurar un sistema de formation de directores, supervisores y personal tacni
Co como carrera de post-grado, luego de un perrodo mrnimo razonable de experien
cia' en ,la docencia,

Articulation de las distintos carreras entre sr.

Del analisis de la situation surge que en cast todas las Jurisdictions las dis
tintas carreras de profesorado son consideradas aut6nomas sin pre,luicio de la articu
laclan por equivalencies que se establezcan.

LaSubcomisian .4,

RECOMIENDA

1 - Organizer las distintos carreras del profesorado respetando el obJetivo especrfl
co para el nivel at que estuvieren destinadas.

2 - Establecer las equivalencies correspondientes seem criterlos especrficos que per
rattan su articulaclan.
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Decreto Na 4521

BUENOS AIRES, 7 de octubre de 1971

VISTO la reunion 'de los Ministros de Educacion de las Provinclas y de
Ia Naci6n realizede el dra 3 de noviembre de 1971 en la ciudad de Buenos Aires, con el
°Wet° de coordinar Ia acci6n educative dentro de los lineamientos fijados en el Plan Ne
cional de Desarrollo y Seguridad -Sector Edycaci6n-; y

CONSIDERANDO :

Que conforme a los tdrminos del Acuerdo aludido, (punto 52.), correspon
de disponer su ratificaci6n por parte del Gobierno Nacional, con el °Wet° de proveer las
medidas que dicho Jnstrumento prevd y a efectos de requerir de los distintos Gobiernos
provinciales la adopci6n de igual temperamento dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Que dicho Acuerdo tiene su fundamento en Ia necesidad .de Ilevar a cabo
las Polrticas Nacionales aprobadas por Decreto N2. 46/70 (puntos 21-25) y en el Plan Na
cional .de Desarrollo y Seguridad -Sector Educaci6n- aprobado por Ia Ley 19.039 par'
el perrodo 1971-1975,

Por ello y de conformidad con lo propuesto por el senor Ministro de Cul
time y Educaci6n;

EL PRESIDENTE DE LA NAC ION ARGENTINA

DECRETA :

ARTICULO 12 - Ratifrcase el Acuerdo celebrado en Ia Reuni6n de Minis
tros de Educaci6n de las provinclas y Ia Naci6n realizada el dra 3 de setiembre de 197T
en Ia ciudad de Buenos Aires, cuyo texto, como Anexo I, forina parte integrante del pre
sente decreto.

ARTICULO 22 - Comunrquese, publrquese, ddse a la Direcci6n Nacional
del Registro Oficial y archrvese.

LANUSSE
Arturo Mor Roig
Gustavo Malek

sf.
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ANEXO I

Reunion Nacional de Ministros de Educaci6n - Buenos Aires.

CONSIDERANDO:

Que Ia actualized& del sistema y del proceso educativo rephesenta un
compromiso asumido.en forma conjunta por los Estados Nacionales y Provinciales;

Que las bases de esta empresa corn& se estructuraron en sucesivas reu
niones Nacionales de Ministros de Educed& y en los Acuerdos de la IV ReuniOn realiza
da en Santa Fe;

Que el Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad 1971-1975 Ley 19.039
da fundamento legal a la aplicacion del Programa Educativo Nacional que tlene este ca
rActer, tambidn por haber sido acordado por los Ministros de Educed& en representa
do& de los Gobiernos Naclonal y Provinciales;

Por ello y siendo necesario fijar sobre un esquema referenclal comtlin los
lineamlentos de la PoIrtica Educative Naclonal como decision concurrence de los Gobier
nos Central y Provinciales;

LOS MINISTROS DE EDUCAC1ON QUE SUSCRIBEN

ACUERDAN:

13) Coordinar Ia acci& educative sobre Ia base de las experiencias rea
lizadas dentro de los lineamientos fijados en el Plan Nacional de Desarrollo y Segurida,
-Sector Educaci6n-, que instrumenta en forma operative los Acuerdos extstentes en cuan
to a objetivos, estructura del sistema, formacion, capacitaciOn y perfeccionamiento docen
to y planificaciOn concertada.

22) Aconsejar el dictado de una Ley de creed& del Consejo Federal de
Educaci6n sobre Ia base del proyecto que se acompafia como anexo del presente acuerdo
y entre cuyas funciones prioritarias tendr6 las de:

a) Elaborar instrumentos normativos para el reconocimiento de la validez de certifi
cados y trtulos y otorgar equivalencies con el fin de asegurar la prosecuci6n de
estudios en todos los niveles y modalidadec y el, ejercicio de profesiones que res
pondan a estudios de nivel medio y de formed& docente,

b) Fijar contenidos mrnimos de los Programas de Estudios a desarrollar en todos
los niveles y aPios del sistema.

c) Actualizar las bases acordadas a que se refiere el punto 12
3°) Proponer el dictado de una Ley en cuya virtud y hasta tanto se dic

ten las normas previstas en el punto 22 de este Acuerdo, las respectivas jurisdicciones
puedan resolver con criterlos de flexibilidad los casos de prosecuci6n de estudlos, equi
valencias y trtulos, cualquiera sea la estructura del establecimiento de origen, basSndose
fundamentalmente en el sistema de progresi& por efts de escolaridad cumplida.

4°) Determiner en el mrnimo plazo posible y en cada jurisdiccion el Pro
grama de tareas a cumplir en el ano 1972, de acuerdo con las condiciones generales y es
peciales de factibilidad, los recursos humanos, tdcnicos y financleros de que se dispongal
y las respectivas previsiones del Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad.

53) Encomendar al Ministerio de Culture y Educed& que eleve al Poder
Ejecutivo Nacional el presente acuerdo pare su ratificaci6n y los proyectos de ley a que
hace referencia.

En Ia ciudad de Buenos Aires, a los tree dras del mes do septiembre de mil nove
cientos setenta y uno, con la firma de los representantes de: Buenos Aires, Catamarca,
Cordoba, Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rros, Formosa, Jujuy, La Pampa, La Rioja,
Mendoza, Misiones, Neuqu6n, Rro Negro, Salta, Santa Fe, San Juan, San Luis , Santa
Cruz, Santiago del Estero, Tucum& y Ministerlo de Culture y Educaci6n de la Naci6n.
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PROYECTO DE LEY

Artrculo 1s) Crease el Consejo, Federal de Educacion, con Ia misi6n de planificar, coor
dinar, asesorar y acordar sobre todos los aspectos de Ia polrtica educative
nacional que en los diversos niveles del sistema escolar comprometan la ac
ci6n de la Ned& y de las Provinclas.

Artrculo 20 Son funciones del Consejo Federal de Educaci6n:
a) Coordinar Ia =den que desarrollan Ia Ned& y las Provincias, tendien

tits al mejoramiento integral de Ia educaci6n.
b) Proponer las disposiciones que consIdere necesarias pare Ia mejor utili

zed& de los recursos humanos, tecnol6gicos y econ6micos.
c) Proponer las modificaciones que requiera Ia legislaci6n vigente en la ma

teria.
d) Acordar los contenidos mrnimos pare cede nivel y el sistema de reconocl

miento y equivalencia de estudios, certificados y
e) Proponer pautas y aconsejar prioridades pare Ia confeccien de los presu

puestos de Educaci6n.
f) Realizar toda otra acci6n tendiente at cumplimiento de la misi6n establecl

de en el art. 12

ESTRUCTURA ORGANICA
Artrculo 30 El Consejo Federal de Educed& ester& integrado.por:

12 - La Asamblea de Ministros
22 - El Comitd Ejecutivo.

Artrculo 42) La Asamblea de. Ministros es el organismo superior del Consejo Federal de
Educaci6n. Es la responsable de filar Ia accien y Ia politica' 6eneral que
este debe seguir. Estare integrada por el Ministro Nacional que sere su
presidente nato y los Minlstros Provincialcs con competencia en Educacien
o por los funcionarios que designen los miembros signatarios .con expreso
mandato e iguales funciones.

Artrculo 52) Las Asambleas seren ordinaries y extraordinarias. Lati primeras se real!
zaren tres veces por alto en el lugar que indique la Asarnblea.anterior. Las
extraordineries podren ssr convocadas por el Presidente, el Comitd Ejecutl
vo o por un tercio de sus miembros.

Artrculo 60 La Asamblea tendre las siguientes atribuciones:
a) Designer sus autoridades que serin, ademes, del Presidente nato;un Vi

cepresidente y dos Secretarios elegidos conforme al sistema dispuesto por
el Art. 72 .

b) Elegir el Comae Ejecutivo que sere presidido por el Ministro de Culture
y Educaci6n de la Naci6n.

c) Determiner el plan de trabajo que debere realizer el Comae Ejecutivo.
d) Dicier los reglamentos que consideren necesarios.
e) Considerar los Informes presentados por el.Comitd Ejecutivo sobre las

actividades desarrolladas por el Consejo.
724 El quorum pare que las Asambleas sesionen velidamente sere el de Ia mitad

mes uno de sus miembros. Las decisiones serin tomadas por el voto de Ia
mitad m&s uno de los presentes. Cada miembro de la Asamblea tendre .dare
cho a un voto y, en caso de empate, el Presidente de la Asamblea tendre do
ble voto.

Artrculo 1211) El Comit6 Ejecutivo es el 6rgano ejecutivo del Consejo Federal de Educacien
y realizare las tareas necesarias pare el cumplimiento de las ,Resoluciones
de la Asamblea.

Artrculo

35 33



Estard integrado ademds del Pres !dente, por un Vicepresidente un Secrete
rio que serdn elegidos por la Asamblea y durardn un an° en sus funcionei
y tres vocales designados por sorteo, los que serfin renovados anualmente
en sus dos tercios mediante sorteo.

Artrculo 92.) Asistirein en colaboraci6n del C.F.E. los organismos tdcnicos del Ministerio
de Educacl6n de Ia Naci6n y los de las Provincias.

Artrculo lot) El Comitd EJecutivo convocard a reunlones de organismos tdcnicos de inves
tlgaci6n, planificaci6n, empresariales, gremiales, etc. cuando el tratamiento
del asunto asr lo requiera.

Artrculo III) La sede del C.F.E. serd la Capital Federal, en Canto Ia Asamblea de Minis
tros no Me otro lugar.

Artrculo 122) Los gastos de funcionamiento del C.F.E. se imputardn en forma equitativa a
los presupuestos del Ministerio de Cultura y Educaci6n de Ia Naci6n y de las
respectivas Provincias.
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PROGRAMA EDUCATIVO 1972

Con Ia debida anticipacion a la finalizacion del afio lectivo 1971 y en ra
z6n de la necesIded de que docentes, padres .y alumnos de las escuelas provinciales pte
den tener noticia acerca del desarrollo del programa educativo en la Jurisdicci6n, el Mi
nisterio' de Educacion y Culture de la Provincia de Santa Fe reitera las bases legales
que salvaguardan la continuidad del proceso y hace pdblicos los proyectos que se con
cretar5n durante 1972.

la) Bases Legates:
a) La totalidad proceso del programa educativo se encuentra encuadrado en las

disposicionea del Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad ( 1971-1975 ), Ley
19.039, y ha sido recientemente ratificado .pou un nuevo 'acuerdo entre Naci6n y
Provincles firmado en Buenos Aires el 3 de setiembre del corriente afio; dicho

I acuerdo ha sido convalidado por el senor PresIdente' de la Repdblica mediante el
decreto nacional Na 4521 del 7-10-71 y refrendado por el Gobierno Provincial
medlante el decreto Na 2224.

b) En consecuencia mantiene .toda su vigencia'la nueva estructura -en expensi6n en
la Provincia- que desarrolle un sistema educativo conformado por los niveles pre
elemental, elemental, infermeclio, medio y superior

c) Por el mismo decreto nacional 'ha quedado definitivamente consolidado at principb
segfin el cual I1las respectivas. Jurisdicciones pueden rest:river con criterios de
flexibilidad los casos de prpsecusion de estudios, equivalencies y trtulos, cual
quiera sea Ia estructura del establecimiento de orlgen, basendose fundamentalmen
to en el sistema de progresi6n por efios de escolaridad cumplidaii..de tal manera,
todos los alumnos tidnen asegurado su eventual pace a 'cualquier hp() de escuela
de todo el sistema nacional, salvaguarddndose en todos los casos la continuidad
de los estudios sin que olio pueda ser obstaculizado por la circunstnacia de que
el alumno no curse niveles o modelidades:proplos de Ia nueva estructura.

29) Programa 1972:

al En el nivel elemental: se desarrollard'un'.osquema de trabajo que tenders a lo
grar una acclan edUcativa que posibilite una mayor retencion de alumnos en una
proporci6n no inferior al 10% de las tasas actuales.

b) En el nivel inter medio: los ocho centros iniclales concluir5n el ciclo incorporan
do 49 afio; los 22 centros del sector official creados en 1971 incorporar5n 3er.
aft; a los 18 centros del sector privado creados en 1971 se les facIlitare Ia pro
gres16n para que puedan incorporar 3er. alio; se crear5n, finalmente, 10 nuevos
centros con 19 y 2a aft en igual cantidad de pobiaciones urbanas y semi-urba
nas.

c) En el nivel medio: se procederd al reordenamiento estructural -.1nclurdas nuevas
modelidades y posibilidades de terminalidad- do los estai3lecimientos de enseflan
za media que funcionan en compleJos educativos con los Instituios Superiores del
Profesorado de Ia Provincia.

d) En el nivel superior; se completare la progres16n de los cursoS en los Institutos
Provinciales de Formacion Docente para el nivel elemental e intermedlo; se re
ordeneran - admitiendo el avance vertical en el sistema desde los cursos de for
maci6n docente pare los otros niveles- diversas secciones de profesorado para
el nivel medio; se complete* con el correspondiente llamado a concurso, la re
estructuracion del InstItuto Superior del Magisterlo establedida por Resolucirn

NaMinisterial 90 del corriente alio; finalinente -y de existir posibilidades presu
puestarias pare ello- se inIciare la apertura hacia carreras no docentes de
vel terciario con terminalidades acordes con los requerimientos de desarrollo zo
nal.
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El exit° para Ia feliz concreci6n de esta pmpresa santafesina, depende
rá del esfuerzo de coda la comunidad educative provincial: Por ello el Ministerio de.
Educaci6n convoca a esta nueva etapa de realizaciones-que asegura Ia continuidad del
proceso en orden al logro de objetivos educacionales comunes a todo el pueblo de la
Provincla.

t
;36

38



37

Registro de Propiedad Intelectual N° 1052024

Santa Fe, noviembre de 1971


